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1. Puni naziv nastavnog predmeta:
MEDICINA RADA

2. Skraceni naziv nastavnog predmeta / Sifra:
NEMA

3. Ciklus studija:

I+11

4.Bodovna vrijednost ECTS:

I

5. Status nastavnog predmeta:

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta

7. Ogranicenja pristupa:

8. Trajanje / semest(a)r(i):

IR

9. Sedmicni broj kontakt sati i ukupno studentsko radno opterecenje na
predmetu:

Semestar (1)

Semestar (2)

(za dvosemestralne Opterecenje:
predmete) (u satima)

9.1. Predavanja

Nastava: | 33,75
9.2. Auditorne vjezbe

Individualni rad:
9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjezbe 1

][]l
i

85,50

UL

Ukupno: 119.
10. Fakultet:

MEDICINSKI FAKULTET

11. Odsjek / Studijski program :

Integrisani I i II ciklus opceg studija medicine

12. Nosilac nastavnog programa:

dr sc med Nehra Mosorovié¢, docent

13. Ciljevi nastavnog predmeta:

uvodenja interventnih procedura.

Nauciti studenta da otkrije faktore rizika radnog mjesta, da prakticira procjenu rizika po zdravlje u odnosu na
profesionalnu ekspoziciju faktorima rizika, evaluirati i kreirati poboljSanja u smislu prevencije, promocije zdravlja i
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14. Ishodi ucenja:

Na kraju modula studenti su spremni samostalno identificirati opasnosti, Stetnosti i napore radnog mjesta,

procjeniti rizike radnog mjesta po zdravlje u odnosu na profesionalnu ekspoziciju

-da razumiju komplikovane mehanizme u profesionalnoj patologiji i toksikologiji, znacenje upotrebe radne
anamneze,razumjevanje principa organizacije rada i rukovodenja, timski rad na odrzavanju i unapredenju zdravlja na
radu i ocuvanju radne sposobnosti.

15. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Uvod u medicinu rada, Zakonodavstvo u medicini rada, Fiziologija rada, Psihologija rada, Principi toksikologije u medicini
rada, Higijena rada, Profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom, Povrede na radu, Povrede oka, Otrovanja olovom ,
zivom, kadmijumom, manganom, kobaltom i berilijumom; Hlor i organohlorne komponente, Organska isparenja, Ugljen
monoksid, Nejonizujuée i jonizujuée zracenje; Buka i vibracije i efekti profesionalne ekspozicije, Bioloski agensi,
Profesionalna TBC, Profesionalne bolesti koZe i profesionalna astma, Profesionalne maligne bolesti, Intersticijske bolesti
pluéa, Silikoza, pneumokonioza kopaca uglja i bisinoza, Azbestoza, Hipersenzitivni pneumonitis i groznice na radu,
Profesionalna astma, Muskuloskeletni poremecaji, Karpal tunel sy, Stres na radu, Adaptirano radno mjesto i profesionalna
rehabilitacija, Ocjena radne sposobnosti, indeks i o¢uvanje radne sposobnosti.

16. Metode ucenja:

Najznacajnije metode ucenja na predmetu su:
-predavanja uz upotrebu multimedijalnih sredstava uz aktivno ucenje i diskusije studenata 2 sata sedmicno
- eksperimentalne vjezbe 1 sat sedmi¢no
- terenska posjeta radnom mjestu i procjena faktora rizika radnog mjesta
- seminarski radovi, prikaz slucaja, problem orjentiranog ucenja, konsultacije

17. Objasnjenje o provjeri znanja:

Studenti su obavezni da redovno dolaze na predavanja i vjezbe. U slucaju izostanka student je obavezan donijeti dokaz o
opravdanosti izostanka. U slucaju 3 ili viSe neopravdana izostanka student gubi pravo na potpis predmetnog nastavnika.
Studenti su obavezni da pristupe svim oblicima provjere znanja tokom semestra. Kontinuirana provjera znanja ce se vrsiti
kroz prakti¢ne vjezbe, seminare, parcijalne ispite-testove i zavrsni ispit. U toku svakog oblika provjere znanja student
dobiva odredeni broj bodova.

Prakticne vjezbe: student je u obavezi da odradi sve vjezZbe i na osnovu aktivnosti na vjezbama moze da ostvari
maksimalno 10 bodova.

Seminarski rad: student ima moguc¢nost da radi jedan seminarski rad. uspjesno pripremljen i odbranjen seminarski rad
vrednuje se sa maksimalno 9 bodova, koji se dodaju ukupnom broju bodova postignutim po drugim osnovama u
formiranju konacne ocjene.

Parcijalni ispit-testovi: u toku semestra odrzace se dva testa koji se sastoje od kracih teorijskih pitanja vezanih za
obradeno gradivo i svaki od njih nosi po 13 bodova.

Zavrsni dio ispita: svi studenti koji su ispunili obaveze na predmetu (imaju potpis predmetnog nastavnika u indeksu mogu
pristupiti zavr$nom ispitu koji se odrzava usmeno ili pismeno. Maksimalan broj bodova na zavr$nom ispitu je 50 .

18. Tezinski faktor provjere:

Konac¢na ocjena zasnovana je na ukupnom broju bodova stecenih kroz predispitne obaveze i polaganje zavrsnog ispita, a
prema kvalitetu stecenih znanja i vjestina. Sadrzi maximalno 100 bodova, prema sledecoj skali:

urednost pohadjanja nastave:5 bodova; aktivnost na vjezbama 10 bodova; testovi 2 x 13bodova - 26 bodova;
seminarskirad 9 bodova; zavrsni ispit 50 bodova.

Bodovi ocjena
95-100 (10)-A
85-94 9 -B
75- 84 (8)-C
65-74 (7)-D
54- 64 (6)- E

19. Obavezna literatura:

1. Pranji¢ N. Medicina rada, Medicinski fakultet, Univerzitet u Tuzli Arthur, Tuzla 2007.
2. Evidence based medicine-EBM
3. Strucni i nau¢ni radovi po izboru predavaca te nastavni materijal

20. Dopunska literatura:
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21. Internet web reference:

22.U primjeni od akademske godine:

‘ 2024/25 ‘

23.Usvojen na sjednici NNV/UNV:
‘ 16.05.2024. ‘

14.10.2024 UNIVERZITET U TUZLI SYLLABUS Str. 3/3



