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14. Web stranica:

www.eftz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Pridonijeti razvoju profesionalnih stru¢nih znanja o poduzetni¢ckom vodenju i upravljanju; razvoju vjestina (op¢ih,
interpersonalnih, osobnih) te stvaranju pozitivnog i vrednujuceg stava prema poduzetnickom ponasanju.

16. Ishodi ucenja:

« znati predstaviti savremene teorijske koncepte poduzetni¢kog vodenja i upravljanja, imati sposobnost kriticke
analize, vrednovanja i sinteze novih i sloZenih ideja o desimizaciji poduzetnickih i upravljackih znanja, vjestina i
stavova.

« razumjeti znacaj poduzetnicke kreativnosti, strateskog planiranja, upravljanja novim tehnologijama i inovacijama za
uspostavljanje poduzetnicke organizacije orjentirane na izazove okruZenja za postizanje ciljeva i ostvarenje misije i
vizije organizacija.

» mo¢i primijeniti na efikasan i efektivan nacin strategije, tehnike i metode vodenja i upravljanja u organizacijama i
biti ospsobljen da u akademskim i stru¢nim kontekstima promovira tehnoloski, drustveni i kulturni napredak u
drustvu znanja.

« po zavrSetku ulenja s integritetom znanstvenika demonstrirati sposobnost razumijevanja, za¢injanja, dizajniranja,
implementiranja i prilagodavanja istrazivackog procesa u podrucju upravljanja i vodenja, ¢ime doprinosi Sirenju
korpusa postojeéih znanja, $to potvrduje objavljivanjem svojih originalnih rezultata u domaéim i/ili medunarodno
priznatim publikacijama na teme obuhvadene syllabusom nastavnog predmeta poduzetnicko vodenje i upravljanje.

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

- Znanjem intenzivno nasuprot industrijskom poduzetnistvu.
- Poduzetnicka organizacija; izazovi i moguc¢nosti.

- Srategija vodenja poduzetnicke organizacije.

- Stratesko poduzetnistvo u globalnoj ekonomiji.

- Korporativno i socijalno poduzetnistvo.

- Tehnike i metode vodenja.

- Karakteristike poduzetni¢kog upravljanja.

- Upravljanje intelektualnim kapitalom.

- Poduzetnicka kreativnost.

- Stratesko planiranje kao temelj donosenja odluka.
- Upravljanje novim tehnologijama i inovacijama.
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18. Metode ucenja:

1. ex katedra

2. diskusija

3. prezentacije

4. godstujudi predavaci

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Studenti u sklopu perdispitnih obaveza duZni su izraditi seminarski rad, koji po svojim karakteristikama udovoljava
zahtjevima strucnog ili nau¢nog rada, za $to student moZe ostvariti maksimalno 50 bodova.

Zavrsni ispit Ce se realizovati u usmenoj ili pismenoj formi, kroz koji studenti trebaju pokazati poznavanje teorijskih
osnova nastavnog gradiva. Maksimalni broj bodova koji se moZe ostvariti na zavr§nom ispitu je 50.
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20. Tezinski faktor provjere:

Ocjena na ispitu zasnovana je na ukupnom broju bodova koje je student stekao ispunjavanjem predispitnih obaveza i
polaganjem ispita. Ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti je 100.

Bodovi
Predispitne obaveze
1. seminarski rad 50 bodova
Zavrs$ni pismeni ispit 50 bodova

21. Osnovna literatura:

1. Raich Margit , Pechlaner Harald, Hinterhuber H.Hans (2007), Entrepreneurial Leadership: Profilierung in Theorie
und Praxis, Deutscher Universititsverlag.

2. Lowder, B. Tim (2010), The Dominant Logic of Entrepreneurial Strategic Leadership: Strategies Employed by
Successful Entrepreneurs, Lap Lambert Academic Publishing, 2010.

22. Internet web reference:

1. Sunje, Aziz (2002), Top menadZer - vizionar i strateg, Tirada d.o.o., Sarajevo

2. Kolakoviae, Marko (2006), Poduzetni$tvo u ekonomiji znanja, Sinergija, Zagreb

3. Northouse Peter Guy (2010), Vodstvo, teorija i praksa, Mate, Zagreb.

4. Manfred, Kets de Vries (2009), Tajna vodstva - ponaSanje voda u poduzetnistvu, Mate, Zagreb.

23. U primjeni od akademske godine:

2016,/2017

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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