&

UNIVERSITY OF TUILA

&\V ERS7>

A

SYLLABUS

&UDI0RY,.

UNIVERIITET U TULL

ChTxX

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

PRAVO SOCIJALNE SIGURNOSTI

2. Skraéeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

ne popunjavati

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

2

5. Status nastavnog predmeta:

( Obavezni (® Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Studenti I1I godine I Ciklusa

7. OgraniCenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

1 6

9. Sedmicni broj kontakt sati:

9.1. Predavanja: 2

9.2. Auditorne vjezbe: 0

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Pravni fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Studijski program prvog ciklusa studija iz podrudja prava

12. Odgovorni nastavnik:

Dr. sci. Edina Sehrié, vanredni prof.

13. E-mail nastavnika:

edina.sehric@untz.ba
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14. Web stranica:

www.pf.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Upoznavanje studenata sa temeljnim pojmovima i institutima prava socijalne sigurnosti.

U okviru materije Prava socijalne sigurnosti student se osposobljava da obraduje pravna pitanja u vezi sa
ostvarivanjem i zaStitom temeljnih socijalnih prava kako u nacionalnim granicama tako i u medunarodnim
razmjerama, koje se prevashodno odnose na jednakost postupanja prema stranim i domacim radnicima, jednakost
tretmana muskaraca i Zena u pogledu socijalne sigurnosti (jednakost plaéanja, zaposljavanja i samozaposljavanja),
jednakost i potpunu slobodu kretanja radnika, ocuvanje steCenih prava na radu)

16. Ishodi ucenja:

Nakon odslusanog predmeta ocekuje se da e studenti biti sposobni istrazivanjem, analiziranjem, tumacenjem i
primjenom propisa, komparacijom pravne teorije i sudske prakse rjeSavati probleme iz domena prava socijalne
sigurnosti i da e ste¢i neophodno znanje za obavljanje stru¢nih poslova nakon zavrsetka studija.

17. Indikativni sadrzaj nastavnog predmeta:

. Pojam i predmet proucavanja prava socijalne sigurnosti

. Odnos prava socijalne sigurnosti sa radnim pravom

. Znacaj konvencija Medunarodne organizacije rada u ostvarivanju i zastiti prava socijalne sigurnosti
. Temeljna nacela prava socijalne sigurnosti

. Medunarodno i evropsko pravo socijalne sigurnosti

. Znacaj bilateralnog i regionalnog uredivanja i rjeSavanja prava socijalne sigurnosti

. Modeli socijalnog osiguranja

. Harmonizacija nacionalnog zakonodavstva i njen znacaj u socijalnom osiguranju i socijalnoj zastiti.
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18. Metode ucenja:

Nastava Ce se provoditi kroz predavanja, auditivne vjezbe, prakti¢an rad, konzultacije, simulacije uz upotrebu
multimedije i uz aktivno uce$ée studenata te izradu i izlaganje referata i individualnih i grupnih seminarskih radova.

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Prvi parcijalni test se polaZe u devetoj sedmici semestra, a drugi na zavr$nom ispitnom roku. Parcijalni test sadrzi 15
pitanja. Da bi student polozZio parcijalni test potrebno je da ostvari minimalno 22 boda. Uvjet za polaganje II
parcijalnog testa je poloZen I parcijalni test. Kona¢na ocjena se formira na temelju ostvarenog broja bodova u toku
semestra i na zavr§nom ispitu.

- Studenti koji su poloZili samo dio gradiva kroz I parcijalni test imaju obavezu izaéi na zavrsni ispit za onaj dio
gradiva koji nisu polozili.

- Studenti koji ne poloZe ispit putem parcijalnih testova duZni su izaéi na zavrs$ni ispit koji se polaze integralno.

- U slu¢aju da student nije zadovoljan brojem ostvarenih bodova na parcijalnim testovima, ima pravo izaéi na zavr$ni
ispit i integralno polagati gradivo.

Svi oblici provjere znanja u toku semestra i na zavr§nom ispitu su u pismenoj formi.

R/br. Elementi vrednovanja  Brojbodova Ucée$ée u ocjeni

1. Prisustvo na nastavi 10 10%

2. Aktivnost 10 10%

3. I parcijalni test 40 40%

UKUPNO: 60 60%
Zavrsni ispit 40

20. Tezinski faktor provjere:

Konacan uspjeh a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;b) 9 (B) - iznad
prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 bodova;c) 8 (C) - prosjecan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75- 84 bodova;d) 7
(D) - opéenito dobar, ali sa znalajnijim nedostacima, nosi 65-74 bodova;e) 6 (E) - zadovoljava minimalne kriterije, nosi
55-64 bodova;f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55 bodova.
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21. Osnovna literatura:

1. Sead Dedi¢, Jasminka Gradas$cevié-Sijerci¢, Radno pravo, Sarajevo, 2005. godine.
2. Sead Dedi¢, Socijalno pravo, Sarajevo, 2005.

3. Branko A. Lubarda, Evropsko radno pravo, Podgorica 2004. godine.

4, Konvencije MOR-a br. 19, 48, 97 i 102.

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2021/2022

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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