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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Osnove parlamentarnog prava

2. Skraéeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

2

5. Status nastavnog predmeta:

( Obavezni (® Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

7. OgraniCenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

3

9. Sedmicni broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vjezbe:

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Pravni fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Studijski program prvog ciklusa studija iz podrudja javne uprave

12. Odgovorni nastavnik:

Dr.sci. Amir Kari¢ red.prof.

13. E-mail nastavnika:

amir.karic@untz.ba
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14. Web stranica:

www.pf.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Prosirivanje i produbljivanje postojeceg znanja iz nastavne discipline odnosno iz oblasti parlamentarnog prava, kako
bi studenti I ciklusa razvili dodatne istrazivacke sposobnosti te ovladali metodama i postupcima istrazivanja u istoj
oblasti.

Razvijanje kod studenata sposobnosti analitickog razumijevanja i kriti¢ke opservacije u oblasti parlamentarnog prava.

16. Ishodi ucenja:

Usvajanjem gradiva studenti Ce:

- ste¢i kompetencije za samostalno istrazivanje u oblasti parlamentarnog prava

- ste¢i kompetencije za komparativnu analizu unutarnje organizacije parlamenata;
- modi identificirati prednosti i slabosti pojedinih modela organizacije parlamenta;

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Modul I

1. Faktori koji utje¢u na sastav i strukturu parlamenta

2. Tip izbornog sistema i sastav parlament

3. Kriteriji predstavljanja

Modul II

1. Individualna i kolektivna prava poslanika

2. Statusna prava poslanika i prava vezana za rad parlamenta
3. Pravo na parlamentarnu inicijativu i odludivanje

4, Prava poslanika u ustavotvornom i zakonodavnom postupku
Modul III

1. Unutra$nja organizacija parlamenta

2. Oblici rada parlamenta

3. NadleZnosti prlamenta

Modul IV

1. Parlamentarno pravo Bosne i Hercegovine

2. Struktura i nacin izbora Parlamentarne skupstine BiH
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18. Metode ucenja:

Predavanja i diskusije;

IstraZivanja, pripreme i prezentacije istrazivackih radova;

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Znanje i napredak studenta se provjerava i prati kontinuirano tokom predavanja kroz sudjelovanje studenata u
diskusijama, konsultantskim razgovorima, izradi studije sluaja i istraZivanja na zadatu temu, te prezentaciji istih.
Navedene provjere se vrie u toku semestra i nose 50% bodova.

Na kraju se obavlja usmeni zavrs$ni razgovor koji nosi 50% bodova.

Ukupan zbir bodova je 100.
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20. Tezinski faktor provjere:

Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje sistemom uporedivim
sa ECTS skalom ocjenjivanja kako slijedi: a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100
bodova; b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 bodova; c) 8 (C) - prosjedan, sa primjetnim
greSkama, nosi 75- 84 bodova; d) 7 (D) - opéenito dobar, ali sa znacajnijim nedostacima, nosi 65-74 bodova; e) 6 (E) -

zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55-64 bodova; f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55
bodova.

21. Osnovna literatura:

1.Trnka, K. et al., Proces odlucivanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine”, Sarajevo, 2009.
2. Pajvanci¢, M. Parlamentarno pravo, Beograd, 2008.

3. Banovi¢, D. et al., Uvod u politicki sistem BiH-izabrani aspekti, Sarajevo, 2009.

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2023/24

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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