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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Teorija organizacije

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

2

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

7. Ograničenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

I

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

2

0

0

10. Fakultet:

Pravni fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Studijski program prvog ciklusa studija iz područja javne uprave

12. Odgovorni nastavnik:

dr.sci. Emir Mehmedović, docent

13. E-mail nastavnika:

emir.mehmedovic@mpr.gov.ba
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14. Web stranica:

www.pf.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Upoznati studente s razvojem teorije organizacije i različitim pravcima u okviru teorije organizacije.Upoznati 
studente s razmišljanjima o upravnoj organizaciji kao socijalnom sistemu.Upoznati studente sa savremenim 
razmišljanjima i stanjem teorije organizacije.

Razvoj teorije organizacije (klasična organizacijska škola, teorija birokratske organizacije, teorija 
organizacijskog konflikta, kibernetski pristup, postmoderni teorijski pristupi) 
Upravna organizacija kao socijalni sistem 
Pojedinac u organizaciji 
Participacija i produktivnost u grupi 
Moć u organizaciji 
Sukob u organizaciji 
Organizacijska kultura 
Savremeno stanje teorije organizacije 

Nakon uspješno okončanih nastavnih aktivnosti od studenata se očekuje da: 
- Steknu osnovna saznanja o značaju organizacije, upravne organizacije i načinu njenog funkcionisanja.- Samostalno i 
kritički analiziraju normo organizaciji upravnih organizacija.- Ovladaju osnovnim institutima javne uprave kako bi 
shvatili nužnost reforme javne uprave u približavanjusavremenim demokratskim principima, posebno sa aspekta 
organizacijskih promjena.

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

16. Ishodi učenja:
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Nastava se bazira na predavanju uz upotrebu multimedijalnih sredstava, auditornim vježbamai konsultacijama, te 
naročito aktivnom učešću studenata putem diskusije na predavanjima kao i izradi seminarskih radova/projekata.

U VIII i XV sedmici studenti pismeno polažu kolokvije koji obuhvataju gradivo koje je do tada obrađeno 
napredavanjima. Kolokviji sadrže po 10 pitanja i maksimalan broj bodova koji student može ostvariti na jednom 
kolokviju je 30, odnosno maksimalno 60 bodova na dva kolokvija. Bodovi sa kolokvija ulaze u ukupan broj osvojenih 
bodova u okviru predispitnih obaveza. Osim kolokvija, sa maksimalno 10 bodova se vrednuje i aktivnost studenatana 
predavanju. Također, sa maksimalno 10 bodova se vrednuje i seminarski rad/projekat u okviru predavanja/vježbi. 
Maksimalan broj bodova koje studenti mogu ostvariti u okviru predispitnih obaveza je 80 bodova, dok završni ispit 
nosi maksimalno 20 bodova, što sveukupno iznosi maksimalno 100 bodova. Konačna ocjena se formira na način dase 
sabiraju bodovi ostvareni u okviru predispitnih obaveza i bodovi ostvareni na završnom ispitu. Da bi studentpoložio 
predmet mora ostvariti minimalno 55 boda, s time što mora ostvariti na oba pismena kolokvija minimalno po 16 
bodova. Studenti koji ne ostvare minimalno 16 bodova po kolokviju na završnom ispitu odgovaraju cjelokupno ili dio 
gradiva koje nisu uspješno položili na kolokviju. (Prvi kolokvij 30 bod. Drugi kolokvij 30 bod. Aktivnost na predavanju 
10 bod. Seminarski rad/projekat 10 bod. Predispitne obaveze 80 bodova. Završni ispit 20 bod.) 

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

18. Metode učenja:
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24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

23. U primjeni od akademske godine:

2023/24

22. Internet web reference:

Pusić, E.; Organizacija kao teorijski problem.; Rad HAZU br. 480. (2000)Koprić, I.; Struktura i komuniciranje u 
upravnim organizacijama; Pravni fakultet u Zagrebu (1999), str. 7-60, 87-150, 204-322

21. Osnovna literatura:

Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje sistemom uporedivim 
sa ECTS skalom ocjenjivanja kako slijedi: a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez grešaka ili sa neznatnim greškama, nosi 95-100 
bodova; b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greškom, nosi 85-94 bodova; c) 8 (C) - prosječan, sa primjetnim 
greškama, nosi 75- 84 bodova; d) 7 (D) - općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima, nosi 65-74 bodova; e) 6 (E) - 
zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55-64 bodova; f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55 
bodova.

20. Težinski faktor provjere:


