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	CurrentPage: 
	PageCount: 
	CurrentDate: 
	nazivPredmeta: Volonterizam u socijalnom radu
	sifraPredmeta: 
	ciklusStudija: 1
	ects: 4
	: 
	preduslovi: Nema
	ogranicenja: Nema
	trajanje: 1
	semestar: 4
	p: 3
	a: 0
	l: 0
	fakultet: Filozofski fakultet
	studij: Socijalni rad
	nastavnik: *
	email: *
	IDn: 
	IDf: 
	IDs: 
	web: www.ff.untz.ba
	ciljevi: - Upoznati studente sa ulogom i značajem volonterskog rada.
- Sticanje znanja i vještina za razvoj volonterskog rada  u realizaciji socijalno-humanitarnih i drugih aktivnosti u svim sferama društva.
-Razvijanje osnovnih kompetencija s naglaskom na vještinama i vrijednostima važnim za vlastiti profesionalni razvoj kroz volontiranje.

- Sticati/razviti osnovne kompetencije s naglaskom na vještinama i vrijednostima važnim za vlastiti profesionalni razvoj kroz volontiranje.
	ishodi: Prepoznati/razviti uvjerenje o važnosti ličnog entuzijazma, pozitivnog stava prema populaciji i intervencijama za kvalitetan profesionalni odnos i djelovanje.
 Prepoznati/razviti uvjerenje da svojim djelovanjem utemeljenim na standardima struke doprinose općoj i specifičnoj dobrobiti pojedinca/grupe/zajednice.
Prihvaćati odgovornost za kvalitetu svog profesionalnog odnosa s korisnicima i drugim stručnjacima, a unutar organizacije u kojoj volontiraju.

	indikativni: 1. Definisanje i historijat volontiranja,
2.Vrste volontiranja (trajnost, područje,specifično okruženje..),
3.Volontiranje i njegov doprinos zajednici,
4. Motivacija za volontiranje,
5. Razvijanje ličnih i profesionalnih vještina volontiranjem,
6. Volontiranje u ustanovama socijalne zaštite,
7. Profesionalizacija volontiranja u ustanovama socijalne zaštite, 
8.   Zakonski okvir o volonterizmu u Bosni i Hercegovini,
9.  Promocija volontiranja mladih u Bosni i Hercegovini,
10. -15. Terenski rad/Volontiranje u programu ustanove socijalne zaštite.
  


	metode: Najznačanije metode učenja na predmetu su:
- Interaktivna predavanja  uz upotrebu multimedijalnih sredstava, tehnika aktivnog učenja i uz aktivno učešće i diskusije studenata; 
- Mini testovi;
- Priprema i izlaganje individualnih seminarskih radova.
- Pisanje izvještaja o volonterskom radu.
	objasnjenje: Studenti su obavezni (osim predavanja i testiranja) tokom semestra prikupiti minimalno 20 sati volonterskog rada u programima u organizacija ili  ustanovama s kojima Filozofski fakultet (Studijski odsjek Socijalni rad) sarađuje.

Studenti mogu, u dogovoru s predmetnim nastavnikom, uključiti se i u volontiranje u ustanovama socijalne zaštite ili samostalno predložiti organizaciju ili program na kojem žele volontirati.  Izveštaj o volontiranju se predaje  predmetnom nastavniku prije ispitnog roka i ulazi u završnu ocjenu.
U izvještaju mora biti jasno vidljivo gdje (u kojoj organizaciji i na kojem programu iste) je student volontirao, što je radio (u smislu konkretnih aktivnosti), koliko sati je volontirao (specifično prema pojedinim aktivnostima), kakve oblike edukacije i podrške je student dobio u  organizaciji (broj sati i opis aktivnosti tj. popis tema) te lični dojam i komentar studenta o iskustvu volontiranja. Urnek izvještaja studenti će dobiti na početku semestra i druge informacije potrebne za realizaciju volonterskog rada.

      
	tezinskiFaktor: a)prisutnost i aktivnost na nastavi:                                     5                     
b) mini testovi (2 x15) :                                                         30
c) seminarski rad:                                                                    5
d) izvještaj (volonterski rad)                                               20
f)završni-pismeni ispit:                                                        40
________________________________________________________
Ukupno  :                                                                                100
Dodjeljivanje ocjena na osnovu postignutih rezultata-bodova, iz predispitnih i ispitnih obaveza:
       broj bodova i konačna ocjena: 
       0 -53  pet (5),    54-63  šest (6),     64-73 sedam (7),   74-83  osam (8),  84-93 devet  (9),    94-100 deset (10).
	literatura: - Alžbeta Brozmanová Gregorová, Alžbeta Frimmerová, Jana Šolcová (2019); KAKO POKRENUTI VOLONTERSKE PROGRAME U USTANOVAMA SOCIJALNE SKRBI 1. izdanje – Rijeka: Udruga za razvoj civilnog društva SMART, 2019. – ISBN 978-80-557-0829-4.
-  Sandra Schlossar (2012); Promocija volontiranja mladih u Bosni i Hercegovini -Jedinica za društveni razvoj Evrope i centralne Azije.
-  Babić , K. (2020); UTJECAJ VOLONTIRANJA NA OSOBNI I PROFESIONALNI RAZVOJ STUDENATA (završni rad)  Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku.
- Zakon o volontiranju (FBiH, RS, BD).



	webReference: - https://hrcak.srce.hr/114306  Motivacija za volontiranje - jesu li motivi za volontiranje povezani sa spolom, ličnosti i područjem studiranja?
- https://www.fondacijatz.org/
	akademskaGodina: 2023/2024.
	datumUsvajanja: (max. 10 karak.)
	IDa: 



