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	CurrentPage: 
	PageCount: 
	CurrentDate: 
	nazivPredmeta: Engleski jezik za socijalne radnike 3
	sifraPredmeta: ne popunjavati
	ciklusStudija: 1
	ects: 4
	: 
	preduslovi: nema
	ogranicenja: nema
	trajanje: 1
	semestar: 3
	p: 2
	a: 1
	l: 0
	fakultet: Filozofski fakultet
	studij: Socijalni rad 
	nastavnik: 
	email: 
	IDn: 
	IDf: 
	IDs: 
	web: www.ff.untz.ba
	ciljevi: Cilj kolegija je upoznati studente s ključnim terminima u opisivanju područja djelovanja socijalnih radnika u različitim
zemljama, analizirati probleme s kojima su suočene starije osobe, djeca i tinejdžeri i osobe s invaliditetom te izdvojiti najvažnija načela u skrbi o djeci uz korištenje relevantne stručne terminologije na engleskom jeziku.
	ishodi: Koristeći se terminologijom na engleskom jeziku, student će moći:
-identificirati socijalne probleme u svom okruženju
-diskutirati o navedenim problemima
-definirati rješenja za navedene probleme kao budući socijalni radnik
-komentirati i analizirati probleme s kojima su suočene starije osobe, osobe sa invaliditetom
	indikativni: Sadržaj nastavnoga predmeta je podijeljen prema sedmicama na sljedeći način:

1. Introduction to the course; 2. Should teens have a part-time job? - reading and comprehension; 3. Illiteracy - reading and vocabulary exercises; 4. Workplace diversity - listening and discussion; 5.Warm-up activities; Employees relations - reading and comprehension; 6. Listening activity 'We are the word', issue of unity - gap-filling and vocabulary exercises; 7. Test; 8. CV - writing skill improvement; 9. Cover letter - writing skill improvement; 10. Labor laws and labor relations - listening, comprehension and writing a short news article; 11. Workplace safety - listening and speaking skill improvement; 12. Sexual harassment - listening and vocabulary exercises; 13. Discrimination - reading and writing an email; 14. Revision of vocabulary and expressions; 15. Test









	metode: Predavanja i vježbe uz aktivno sudjelovanje i diskusiju studenata, kvizovi kao probne provjere znanja, dva testa
(međuispita) tokom semestra i sedmične konsultacije s predmetnim nastavnikom i saradnikom.
Samostalni rad se sastoji od pripreme za testove i završni ispit.
Nastava se izvodi na engleskom jeziku.
	objasnjenje: Pismeni metod provjere znanja obuhvata pismenu provjeru znanja na dva testa (dva međuispita) od kojih se prvi
polaže nakon prve polovine semestra obuhvatajući do tada obrađenu tematiku na predavanjima i vježbama. Student
na prvom testu može ostvariti maksimalno 20 bodova. Drugi test (drugi međuispit) se polaže krajem semestra, i
obuhvata tematiku obrađenu u tom dijelu semestra na predavanjima i vježbama. I na drugom testu student može
ostvariti maksimalno 20 bodova. Svi studenti polažu oba testa, a ovakvom raspodjelom provjere znanja tokom
semestra postiže se znatna ujednačenost nivoa znanja koje se testira, kao i uslovi pod kojima student polaže ispit. Na
taj način student ispunjava svoje predispitne obaveze i ostvaruje maksimalno 40 bodova, a može ostvariti i 10 bodova maksimalno za redovno i aktivno učešće na predavanjima i vježbama.
Završni ispit je pismeni, obuhvata tematiku obrađenu tokom cijelog semestra, a svaki student na završnom ispitu
može ostvariti 50 bodova.
Ispunjenjem predispitnih obaveza i polaganjem završnog ispita student može ostvariti najviše 100 bodova.
Provjere na svim oblicima znanja priznaju se kao kumulativni ispit ukoliko je postignuti rezultat pozitivan nakon
svake pojedinačne provjere i iznosi najmanje 50% ukupno predviđenog i/ili traženog znanja i vještina.
Da bi student položio predmet mora ostvariti minimalno 54 kumulativna boda od čega minimalno 25 bodova na
završnom usmenom ispitu. Konačna ocjena formira se na osnovu zbira ostvarenih bodova na aktivnostima u toku nastave, predispitnim provjerama i završnom, odnosno popravnom ispitu. Konačni uspjeh studenta izražava se brojnom, opisnom ili slovnom ocjenom, prema sljedećoj skali:
Broj ostvarenih bodova-Brojna ocjena-Opisna ocjena-Slovna ocjena
0-53 5 (pet) ne zadovoljava F
54-63 6 (šest) dovoljan E
64-74 7 (sedam) dobar D
74-83 8 (osam) vrlo dobar C
84-93 9 (devet) izvanredan B
94-100 10 (deset) odličan A
	tezinskiFaktor: Ocjena na ispitu zasnovana je na ukupnom broju bodova koje je student ostvario ispunjavanjem predispitnih obaveza
(maksimalno 10 bodova na prisustvo i aktivno učešće na predavanjima i vježbama), maksimalno 40 bodova na dva
testa (međuispita), i polaganjem završnog ispita (maksimalno 50 bod), što iznosi maksimalno 100 bodova, te se
utvrđuje prema sljedećoj skali:
Prisutnost i aktivnot na predavanjima i vježbama: 10
Prvi test (međuispit): 20 Drugi test (međuispit): 20
Završni ispit: 50
	literatura: Evans, V., Dooley, J., White, R. (2016). Human Resources. UK: Express Publishing 
Javornik Čubrić M., Pavić D. (2005). English for Social Workers; Pravni fakultet Zagreb
Harris, M., Mower, D., Sikorzynska, A. (2017). New Opportunities. Intermediate l
	webReference: prema uputi predmetnog nastavnika
	akademskaGodina: 2023/2024.
	datumUsvajanja: 
	IDa: 



