2 UNIVERIIET U Tl

4
S

UNIVERSITY OF TULLA

SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Vodenje razrednog kolektiva

2. Skradeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

3

5. Status nastavnog predmeta:

( Obavezni (® Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

nema

7. OgraniCenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

1 8

9. Sedmicni broj kontakt sati:

9.1. Predavanja: 2

9.2. Auditorne vjeZbe: 1

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Filozofski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Razredna nastava

12. Odgovorni nastavnik:
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14. Web stranica:

www.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

specifi¢nim odgojno-obrazovnim potrebama.

Upoznati studente sa osnovnim determinantama strukturiranja i vodenja razrednog kolektiva. Pri tome ¢e se akcenat
staviti na razumijevanje dinamike odnosa u razrednom kolektivu, te na potrebu za uvaZavanjem individualnih
karakteristika uCenika i podsticanje socio-emocionalne klime koja e biti stimulativna za razvoj ucenika sa

16. Ishodi ucenja:

Na osnovu programskih sadrzaja i postavljenih ciljeva studenti ¢e biti osposobljeni da:

- uspjesno strukturiraju razredni kolektiv,

- razumijevaju i usmjeravaju dinamiku odnosa u razrednom kolektivu,

- ispituju odnose u razrednom kolektivu,

- unapreduju socio-emocionalu klimu u razredu,

- organiziraju aktivnosti na nivou razrednog kolektiva u izvanucionickom i izvanskolskom okruZenju,
- uvazavaju individualne karakteristike ucenika prilikom vodenja razreda,

- podsti¢u odnose u razredu koji ée biti stimulativni za razvoj ucenika sa posebnim potrebama,

- uspostavljaju uspje$nu saradnju sa roditeljima, nastavnicima, pedagogom-psihologom i direktorim.

17. Indikativni sadrzaj nastavnog predmeta:

- Pojam i specifi¢nosti razrednog kolektiva kao socijalne grupe

- Strukturiranje razrednog kolektiva

- Dinamika odnosa u razrednom kolektivu

- Dimenzije socio-emocionalne klime u razredu

- Komunikacija kao kriterij kvalitete odnosa u razrednom kolektivu

- Socijalne vjestine i kompetencije u¢enika i nastavnika u kontekstu kvalitete odnosa u razredu
- Odnosi kooperativnosti i kompetitivnosti u razrednom kolektivu

- Stilovi vodenja razrednog kolektiva

- Specifi¢nosti vodenja razreda u kojem su zastupljeni ucenici sa posebnim potrebama

- Postupci ispitivanja odnosa u razrednom kolektivu

- Uspostavljenje i odrZavanje discipline u razredu

- Organizacija aktivnosti razrednog kolektiva u izvanucionickom i izvanskolskom okruZenju
- Saradnja nastavnika sa roditeljima i drugim odgojno-obrazovnim faktorima
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18. Metode ucenja:

U toku izvodenja nastave na predavanjima i vjeZbama koristit ¢e se didakticke metode:
- metoda usmenog izlaganja

- metoda demonstracije i ilustracije

- metoda razgovora

- metoda pisanih radova

- metoda Citanja i rada na tekstu.

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Nakon polovine semestra studenti pismeno polazu test koji obuhvata do tada, na predavanjima i vjezbama, obradeni
nastavni sadrzaj. Test se sastoji od zadataka viSestrukog izbora, zadataka jednostavnog dosjecanja ili esejskih
zadataka i nosi ukupno 15 bodova. Nakon zavrSetka semestra studenti pismeno polazu drugi test, sa¢injen od
zadataka koji se odnose na sadrZaj sa predavanja i vjezbi iz drugog dijela semestra. Test se sastoji od zadataka
visestrukog izbora, zadataka jednostavnog dosjecanja ili esejskih zadataka. Studenti na ovom testu mogu ostvariti
maksimalno 15 bodova.

Oba testa polaZu svi studenti na predmetu istovremeno, ¢ime je postignuta ujednacenost nivoa znanja koje se testira,
kao i uslovi pod kojima student polaZe ispit. U sklopu predispitnih obaveza studenti su duZni izraditi individualni
seminarski rad koji ¢e obuhvatiti odredenu tematiku iz sadrzaja nastavnog predmeta.

Seminarski rad se u pisanoj formi predaje predmetnom nastavniku na pregled i ocjenu, a zatim se prezentira usmeno.
Za uradeni i prezentirani seminarski rad student moZe ostvariti od 0 do 10 bodova. Takoder, za kontinuiranu
aktivnost na predavanjima i vjezbama u toku cijelog semestra student moze ostvariti od 0 do 4 bodova. Zavrsni ispit je
usmeni. Pravo izlaska na zavr$ni ispit imaju studenti koji su realizirali predvidene predispitne obaveze. Na usmenom
ispitu student odgovara na tri izvucena pitanja iz programa nastavnog predmeta obradenog na predavanjima i
vjezbama. Maksimalan broj bodova koji student moze ostvariti na usmenom ispitu je 49. Provjere na svim oblicima
znanja priznaju se kao kumulativni ispit ukoliko je postignuti rezultat pozitivan nakon svake pojedinacne provjere i
iznosi najmanje 50% ukupno predvidenog i/ili traZenog znanja i vjestina.Da bi student poloZio predmet mora ostvariti
minimalno 54 kumulativna boda od ¢ega minimalno 25 bodova na zavr$nom usmenom ispitu.
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20. Tezinski faktor provjere:

Ocjena na ispitu se utvrduje prema skali kako slijedi:

Obaveze studenta Bodovi
Prisutnost na predavanjima 3
Prisutnost na vjezbama 3
Aktivnost studenta 4
Seminarski rad 10
Parcijalni testovi 30

Ukupno predispitne obaveze 50
Zavrsni ispit 25-50

Dodjeljivanje ocjena na osnovu ostvarenog broja bodova:
94-100=10, 84-93=9, 74-83=8, 64-73 =7, 54-63=6; do 53=5

21. Osnovna literatura:

- Jur¢ié, M. (2012). Pedagoske kompetencije savremenog ulitelja. Zagreb: Recedo.

- Ljubetié, M. (2014). 0d suradnje do partnerstva-obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i zajednice. Zagreb: Element
- Armstrong, T. (2008). ViSestruke inteligencije u razredu. Zagreb: Educa.

- Braj3a, P. (1994). Pedagoska komunikologija - razgovor, problemi i konflikti u $koli. Zagreb: Skolske novine.

- Jankovié, J. (1996). Sukob ili saradnja. Zagreb: Alinea.

- Katz, L. G., McClellan, D. E. (1999). Poticanje razvoja djedje socijalne kompetencije. Zagreb: Educa.

- Petrovid, J. (2007). Emocionalni temelji socijalne kompetencije. Beograd: ZaduZbina Andrejevié

- Gossen, D.C. (2011). Restitucija-preobrazba $kolske discipline. Zagreb: Alinea.

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:
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24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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