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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Psihologija darovitosti i kreativnosti

2. Skradeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

(max. 20 karaktera)

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

2

5. Status nastavnog predmeta:

( Obavezni (® Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Nema

7. OgraniCenja pristupa:

Studenti IV godine Odsjeka za psihologiju

8. Trajanje / semestar:

1 7

9. Sedmicni broj kontakt sati:

9.1. Predavanja: 2

9.2. Auditorne vjeZbe: 0

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Filozofski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Psihologija

12. Odgovorni nastavnik:

13. E-mail nastavnika:
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14. Web stranica:

www.ff.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Studenti ¢e se upoznati sa teorijama i modelima darovitosti, te detaljno upoznati sa konstruktima koji su sustinske
odrednice nadarenosti.

16. Ishodi ucenja:

Studenti ¢e nauditi razlikovati pojavne oblike darovitosti kao i metode i tehnike prepoznavanja i identificiranja
darovitih pojedinaca.

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Historijski pregled; Pregled vaznijih longitudinalnih istraZivanja nadarenosti.

Razli¢ita shvatanja darovitosti.Teorije i modeli darovitosti.

Psiholoski konstrukti (inteligencija, kreativnost, motivacija, interesi, itd.) i nadarenost.
Darovitost i kreativnost; darovitost i genijalnost

Prepoznavanje i identifikacija darovitih.

Podruéno specifi¢ne darovitosti - talentiranost

Osnovni vidovi rada s darovitim i kreativnim uéenicima

Razvojni problemi i poteskoce darovite djece
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18. Metode ucenja:

Programski sadrZaji se realiziraju kroz sljedee forme nastave:

- Predavanja

U realizaciji predavanja koriste se sljedeée nastavne metode: metoda usmenog izlaganja, dijaloska metoda, metoda
demonstracije i ilustracije, metoda pisanih radova, metoda rada na tekstu.

Oblici rada koji se koriste u nastavi u realizaciji sadrZaja su: frontalni, grupni, rad u paru i individualni.

Oblici ucenja koji se primjenjuju u nastavi su: iskustveno, organizaciono i samousmjereno ucenje.

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Provjera znanja se obavlja kroz:

- Pismene dijelove ispita (dva puta u toku semestra)

- Pismeni ispit

Pismene provjere znanja se provode u toku semestra (sredinom semestra i na kraju semestra). Pitanja na pismenom
dijelu ispita mogu biti u obliku esej-testa i ZOT-a. Uspjeh na pismenim provjerama znanja je sastavni dio sveukupnih
postignuca studenta u toku semestra.

Provjera znanja se provodi na zavr§nom, popravnom i zavr§nom popravnom ispitu je u pismenoj formi. Provjeri
znanja na zavr$nom ispitu imaju pravo pristupiti studenti koji su odslusali i ovjerili semestar i uradili predispitne
obaveze u toku semestra (pismeni dijelovi ispita, ostale predispitne aktivnosti).
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20. Tezinski faktor provjere:

- prisustvo na predavanjima 10 bodova

- individualne aktivnosti na nastavi 20 bodova

- pismeni dijelovi ispita 20 (10+10) bodova

Ukupno za obaveze prije zavrs$nog ispita 50 bodova
- zavr$ni dio ispita 50 bodova.

Ukupni maksimalni broj bodova: 100. Kona¢na ocjena se formira po sljedecoj skali:
54-62 bodova ocjena Sest (6)

63-72 boda ocjena sedam (7)

73-82 boda ocjena osam (8)

83-92 boda ocjena devet (9)

93-100 bodova ocjena deset (10)

21. Osnovna literatura:

1. Stojakovié, P. (2000).Darovitost i kreativnost, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva RS, 1.Sarajevo
2. Cudina-Obradovi¢, M. (1991). Nadarenost, razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje, Skolska knjiga, Zagreb;

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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