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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Korporativna sigurnost i diplomatija

2. Skradeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

3

5. Status nastavnog predmeta:

( Obavezni (® Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Nema

7. OgraniCenja pristupa:

Nema

8. Trajanje / semestar:

1 5

9. Sedmic¢ni broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vjeZbe:

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Filozofski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Filozofija-sociologija/Politologija usmjerenje Medunarodni odnosi i diplomatija

12. Odgovorni nastavnik:

dr.sci. Izudin Hasanovi¢, van.prof

13. E-mail nastavnika:

izudin.hasanovic@untz.ba

08.04.2019 UNIVERZITET U TUZLI

SYLLABUS

Str.1/4




UNIVERSITY OF TUILA | - UNIVERTITET U TULLI

14. Web stranica:

www.pf.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Stjecanje znanja o ulozi, funkcijama i sadrZaju korporativne bezbijednosti kao jednog od ¢inilaca nacionalne
bezbijednsti , kao i primjena ste¢enih znanja iz oblasti sistemsko-strukturalne analize bezbijedonosnih pojava u
analizi bezbijedonosnih potreba i interesa korporativnih organ izacija, grupnih i pojedinaénh potreba i interesa u
ostavljanju ciljeva korporativne bezbijednsti kao poslvne funkcije organzacije.

16. Ishodi ucenja:

Kroz usvajanje gradiva, studenti stiCu sljedeca znanja i sposobnosti: upoznavanje sa institucionalnm zakonskim
osnvama korporativne bezbijednsti; povezivanje pojma, ciljeva i funkcija krporativne bezbijednosti sa nadlezZnstima
pojedina¢nih podsistema, segmenata i subjekata sistema nacionalne bezbijednosti ; poveéanje sposobnosti za
uoclavanje i prevenciju korporacijskog kriminala i jaanje mreZe saradnje izbedu unutra$njih mehanizama
korporativne bezbijednosti i subjekata institucionalne kontrole; razvoj analitickih sposobnosti za mjerenje
korporativne bezbijednosti i procjenu i analizu sigurn.

17. Indikativni sadrzaj nastavnog predmeta:

Pojmovno odredenje korporativne bezbijednosti kao djela nacionalnog sistema bezbijednosti i privrede kao cjeline;
Primjena sistemsko-strukturalnog (organizaciono-funkcionalnog) pristupa u analizi rjeSavanju bezbijednosnih
problema korporacija; Razumijevanje bezbijednosti korporacija u globalizovanom okruzenju; UgroZavanje
bezbijednosti korporacija; Procjena rizika kao poletni korak u uspostavljanju funkcije korporativne bezbijednosti;
Funkcije i struktura korporativne bezbijednosti; Poslovno-obavjestajno djelovanje; Korporativna bezbijednost i zastita
tajnosti podataka; Upravljanje kontinuitetom poslovanja; Javno-privatno partnerstvo kao ¢inilac korporativne
bezbijednosti; Korporativna bezbijednost kao dio nacionalnih sistema bezbijednosti razvijenih zemalja i zemalja u
okruZenju
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18. Metode ucenja:

-Predavanja uz upotrebu multimedialnih sredstava, tehnika aktivnog ucenja i uz aktivno ucesée i diskusije studenata
prezentacije (domacdi zadaci),vjezbe, Individualno Citanje literature

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Analiza konkretni slu¢ajeva iz prakse (student ¢e u dogovoru sa nastavnikom izabrati jedan konkretan slucaj iz prakse
koji ¢e analizirati kriti¢ki opservirati i dati zaklju¢ak sa spostvenim videnjem rijeSavanja tog pitanja).

Seminarski rad (student ¢e u dogovoru sa predavacem izabrati jednu temu koji ée apsolvirati sa pravno teoriskog
medunarodnog pravnog komparativnog i iskustvenog aspekta).

Istrazivacki rad (student ¢e u dogovoru sa predavacem izabrati jednu temu koji e istrazivati kolektivna prava i
analizirati kriticki opservirati i dati zaklju¢ak sa sopstvenim opservacijama rezultata istraZivanja).

20. Tezinski faktor provjere:

Ocjena na ispitu zasnovana na ukupnom broju bodova koje je student stekao ispunjavanjem predispitnih obaveza i
polaganjem ispita a sadrZi maksimalno 100 bodova te se utvrduje prema sledecoj skali:
- prisutnost na predavanjima - 5 bod.

- aktivnost studenata - 5 bod.

- seminarski rad - 20 bod.

- istrazivacki rad - 20 bod.

- analiza konkretnih slu¢ajeva iz prakse - 20 bod.

- zavr$na provjera ispita - 30 bod.

0-53 boda(5)

54-63 boda(6)

64-73 boda(7)

74-83 boda(8)

84-93 boda(9)

94-100 bodova(10)
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21. Osnovna literatura:

1. Ivandi¢ - Karlovi¢, i dr. Korporativna sigurnost, Zagreb (2011)

2. Merna, T. & Al-Thani, F. (2008). Corporate Risk Management. West Sussex: John Wiley & Sons, Ltd.
3. Halibozek, E., Jones, A., & Kovacich, G. L. (2007). The Corporate Security

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2018/2019

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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