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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

SOCIJALNA PSIHOLOGIJA

2. Skraceni naziv nastavnog predmeta / $ifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

4

5. Status nastavnog predmeta:

(® Obavezni (" Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

nema

7. OgraniCenja pristupa:

nema

8. Trajanje / semestar:

1 3

9. Sedmicni broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vjezbe:

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjezbe:

10. Fakultet:

FILOZOFSKI FAKULTET

11. Odsjek / Studijski program:

FILOZOFIJA-SOCIOLOGIJA

12. Odgovorni nastavnik:

13. E-mail nastavnika:
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14. Web stranica:

www.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Upoznavanje studenata sa predmetom proucavanja socijalne psihologije, te povezanosti ove discipline sa mnogim
aktualnim dru$tvenim pitanjima, informisanje o specifi¢nostima istrazivackih postupaka u socijalnoj psihologiji, te
osnovnim procesima socijalizacije i integracije ¢ovjeka u socijalnu sredinu, procesima koji naglasavaju upitnost
Covjekovog opstanka pez infiltracije u socijalnu sredinu i drustveni kontekst koji ga ukruzuje.

16. Ishodi ucenja:

Na osnovu programskih sadrZaja i postavljenih ciljeva studenti ée biti osposobljeni za:
« Upoznati se sa osnovnim polazi$tima socijalne psihologije

» Upoznati se sa specificnostima socijalno-psiholoskih istraZivanja

« Prepoznati osnovne procese i mehanizme ¢ovjekove integracije u drustvo

« Upoznati se sa stavovima i predrasudama

« Upoznati se sa specifi¢nostima konformizma i pokoravanja autoritetu

« Prepoznati osnovne procese altruizma i agresivnog ponasanja

Upoznavanje sa primjenom socijalne psihologije u praksi

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

1. Uvod u socijalnu psihologiju

- alternativni nacini pokuSaja razumijevanja socijalnog utjecaja
- socijalna psihologija i srodne nau¢ne discipline

- socijalne konstrukcije i motivi za socijalnim ponasanjem

2. Metodologija socijalno-psiholoskih istraZivanja

- metoda opaZanja

- korelacijski pristup

- eksperimntalni pristup

- eti¢ka pitanja u socijalno-psiholoskim istraZivanjima

3. Socijalna percepcija

- neverbalna komunikacija

- atribucijska teorija

- uloga kulture u atribucijskom procesu
- taCnost atribucija
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18. Metode ucenja:

Nastavne metode:

- Metoda usmenog izlaganja
- Metoda razgovora

- Metoda demonstracije
Oblici rada:

- Frontalni

- Individualni

- Grupni

- Rad u paru

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

a) Pismeno: ZOT i Esej-test
b) Usmeno: usmeno

Za provjeru usvojenog znanja koristit ée se:

- pismena i

- usmena metoda

Pismena metoda obuhvata pismenu provjeru znanja (esej). Provjera znanja Ce se realizirati kroz pitanja i odgovore iz
sadrzaja nastavnog predmeta. Ista e biti obavljena nakon realizacije predvidenih predavanja. Minimalan broj bodova
za prolaz na pismenom dijelu ispita je 26. Usmena metoda primjenjivat Ce se za studente koji kroz pismenu provjeru
znanja ostvare manje od minimalnog broja bodova (26) i na one studente koji iskazu Zelju da kroz usmenu provjeru
znanja poprave ostvarenu ocjenu.

Pismena provjera znanja

Nakon zavrsetka kursa slijedi pismena provjera znanja (esej) studenata. Studentima ¢e biti ponudeno pet (5) pitanja.
Na ta¢no odgovoreno pitanje student ¢e dobiti maksimalno deset bodova. Dakle pet pitanja nosi pedeset bodova.
Studenti koji zadovolje na pismenom dijelu ispita tj. ostvare od 26 do 50 bodova, bi¢e oslobodeni polaganja usmenog
dijela ispita na kraju semestra. Termin odrzavanja pismenog dijela ispita ¢e biti saopSten studentima najmanje
petnaest (15) dana prije samog odrZavanja ispita. Maksimalan broj bodova koje student moZe ostvariti na pismenom
dijelu ispita je 50, a minimalan, da bi se ispit polozZio, je 26 bodova.

Pozajmljivanje bilo kakvih stvari, izmedu studenata, za vrijeme ispita nije dozvoljeno. Studenti koji budu prepisivali
od drugih ili diskutovali za vrijeme ispita bit ¢e odstranjeni sa ispita i njihov rad se neée bodovati.

Usmena provjera znanja

Usmeni dio ispita ¢e se obaviti na osnovu vise pitanja iz nastavnog sadrZaja i odgovora studenata u trajanju od 15-30
minuta. Maksimalan broj bodova koji student mozZe ostvariti na ovom dijelu ispita je 50, a minimalan, da bi ispit
polozio, je 26 bodova.

METODE OCJENJIVANJA STUDENATA

Osnovu za ocjenjivanje studenata predstavljaju sljededi kriteriji:
1. prisustvo na predavanjima,

2. aktivnosti na predavanjima,

3. uraden i prezentiran individualni/grupni projekat

4. ostvareni bodovi na pismenom dijelu ispita, i
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20. Tezinski faktor provjere:

broj bodova: konaéna ocjena:
90-100 deset (10),
81-89 devet (9),
72-80 osam (8),
63-71 sedam (7),
54-62 Sest  (6),
do 53 pet (5).

21. Osnovna literatura:

1. Peninngton, D.C.(2004): Osnove socijalne psihologije, Naklada Slap, Jasterbarsko
2. Aronson, E.,Wison, T.D., Akert, R.M (2005).: Socijalna psihologija, Mate doo. Zagreb
3. Hewstone, M., Stroebe, H. (2003): Socijalna psihologija - europske perspektive, Naklada Slap, Jastrebarsko

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2013/14

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

(max. 10 karak.)
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