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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Upravljanje ljudskim resursima

2. Skradeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

(@ Obavezni (C Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Odslu$an V (peti) semestar, sa min.25% bodova predispitnih obaveza studenata

7. OgraniCenja pristupa:

Studenti odsjeka Edukacija trenera u sportu, studijski program Specijalne namjene

8. Trajanje / semestar:

15 VI

9. Sedmic¢ni broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vjeZbe:

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Fakultet za tjelesni odgoj i sport

11. Odsjek / Studijski program:

Edukacija trenera u sportu /Specijalne namjene

12. Odgovorni nastavnik:

Prof. dr sc. DZevad DZibrié¢

13. E-mail nastavnika:

dzevad.dzibric@untz.ba
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14. Web stranica:

www.ftos.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Osnovni cilj predmeta je ososobljavanje studenata razumijevanju o na¢ina upraljanja procesima u sportu te svim
raspoloZivim resursima u svrhu realizacije zadataka.

16. Ishodi ucenja:

Primjena znanja o nacinu rukovodenja u sportu;

Primjena znanja u cilju koristenja raspoloZivih resursa;

Analiza moguénosti provedbe poslovnih ideja u sportskim organizacijama;

Primjena znanja o moguénostima razvoja sportskih organizacija te njihovom unapredenju djelovanja.

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Ekonomika poslovanja sportskih organizacija;
Organizaciona struktura u sportu;

Motivacija kao faktor upravljanja grupama;
Upravljanje ljudskim resursima;

Upravljanje sportskim objektima;

Upravljanje sportskim dogadajima;

Liderstvo;

Medijska prava;

Marketing pojedinacnog sportiste.
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18. Metode ucenja:

U cilju efikasnog izvodenja nastave i postizanja ocekivanih ciljeva predmeta i kompetencija studenata tokom ina
kraju semestra na predmetu su planirane aktivnosti uspjesnog ucenja: konkretno iskustvo, posmatranje i aktivno
eksperimentisanje. Stilovi uéenja zastupljeni na nastavi: vizuelni, auditivni, kinesteticki, a nastavne metode:
predavanja (teorijska nastava uz upotrebu multimedijalnih sredstava, tehnika aktivnog uéenja i diskusije), prakti¢na
nastava (vjezbe), kolokviji.

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Student je u toku cijelog semestra obavezan dolaziti redovno na predavanja i vjezbe. Za prisustvo predavanjima
student ostvaruje 5 bodova, a za prisustvo vjeZbama student ostvaruje takoder 5 bodova. Studenti koji su iz
opravdanih razloga izostali viSe od tri sedmice sa nastave u toku semestra, ne mogu iza¢i na zavrsni ispit dok ne
nadoknade propustenu nastavu. Nakon polovine semestra studenti pismeno polazu test koji obuhvata do tada, na
predavanjima i vjeZbama, obradeni nastavni sadrZaj. Test se sastoji 15 pitanja koja se boduju po 1 bod za svako ta¢no
odgovoreno pitanje (max. 15 bodova). Nakon zavrSetka semestra studenti pismeno polazu drugi test, sa¢injen od
pitanja koji se odnose na sadrZaj sa predavanja i vjezbi iz drugog dijela semestra. Test se takoder sastoji 15 pitanja
koja se boduju po 1 bod za svako tatno odgovoreno pitanje (max. 15 bodova). U sklopu predispitnih obaveza studenti
su duZni izraditi individualni seminarski rad koji ¢e obuhvatiti odredenu tematiku iz sadrZaja nastavnog predmeta.
Seminarski rad se u pisanoj formi predaje predmetnom nastavniku na pregled i ocjenu, a zatim se prezentira usmeno.
Za uradeni i prezentirani seminarski rad student moZe ostvariti od 0 do 10 bodova. Zavr$ni ispit je pismeni. Pravo
izlaska na zavrs$ni ispit imaju studenti koji su realizovali predvidene predispitne obaveze. Na zavr§nom pismenom
ispitu rjeSava 25 pitanja iz programa nastavnog predmeta obradenog na predavanjima i vjezbama. TaCan maksimalan
broj bodova koji student moZe ostvariti na usmenom ispitu je 50. Provjere na svim oblicima znanja priznaju se kao
kumulativni ispit ukoliko je postignuti rezultat pozitivan nakon svake pojedinacne provjere i iznosi najmanje 50%
ukupno predvidenog i/ili traZzenog znanja i vjestina. Da bi student poloZio predmet mora ostvariti minimalno 54
kumulativna boda od ¢ega minimalno 25 na zavr$nom ispitu. Ocjena na ispitu zasnovana je na ukupnom broju bodova
koje je student stekao ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem ispita, a prema kvalitetu ste¢enih znanja i
vjestina, i sadrzi maksimalno 100 bodova, te se utvrduje prema skali kako slijedi: Obaveze studenta

Bodovi

Prisutnost na predavanjima 5

Prisutnost na vjezbama 5
Seminarski rad 10
Parcijalni testovi 30
Ukupno predispitne obaveze 50
Zavrsni ispit 25-50

20. Tezinski faktor provjere:

Koncna ocjena se formira u odnosu na ukupan broj postignutih bodova tokom semestra, tj. predispitnih obaveza i
samoga zavrsnog ispita.

BODOVI KONACNA OCJENA

<53 pet (5); ne zadovoljava; F
54-63 Sest (6); dovoljan; E
64-73 sedam (7); dobar; D
74-83 osam (8); vrlodobar; C
84-93 devet (9); izvanredan; B
94-100 deset (10); odli¢an; A

10.06.2016 UNIVERZITET U TUZLI SYLLABUS Str.3/4




UNIVERSITY 0F TUILA (65

S UNIVERIITET U TUII

21. Osnovna literatura:

Biberovi¢, A., DZibrié, Dz., Ahmié, D., Mijatovié, V. (2015). Upravljanje ljudskim resursima u sportu. Tuzla: Soreli.
Zivoti¢, D. (1999). Upravljanje u sportu. Beograd:Ministarstvo za sport i omladinu Vlade Republike Srbije.

22. Internet web reference:

2015/2016

23. U primjeni od akademske godine:

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
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