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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Ekonomika i organizacija poslovanja

2. Skradeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

ne popunjavati

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

(® Obavezni (" Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

7. OgraniCenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

1 8

9. Sedmicni broj kontakt sati:

9.1. Predavanja: 3

9.2. Auditorne vjeZbe: 1

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Fakultet elektrotehnike

11. Odsjek / Studijski program:

Elektrotehnika i racunarstvo

12. Odgovorni nastavnik:

dr.sc. Izudin Kapetanovi¢, red.prof.

13. E-mail nastavnika:

izudin.kapetanovic@untz.ba
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14. Web stranica:

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Osposobljenost za analizu nac¢ina organiziranosti poslovnih sistema. Sposobnost primjene metoda
upravljanja i rukovodenja. Razumjevanje nacela planiranja proizvodnje. Razumjevanje efekata poslovanja u okviru
proizvidnih sistema

16. Ishodi ucenja:

1. Objasniti pojam i podizanje poslovnog sistema. Definisati osnovne principe organizacije

2. Def. upravljivost sistema i informacija u poslovnom sistemu. Analizirati tipove organizacijskih struktura. Analiz.
vrednovanje poslova

3. Razlikovati vlasni$tvo, upravljanje i rukovodenje

4. Def. principe upravljanja i rukovodenja. Analiz. timski rad

5. Def. poslovnu politiku. Opisati principe i metode planiranja

6. Def. dugorocne i operativne planove. Analiz.mreZnu tehniku planiranja

7. Def. tvornicu kao ekonomski sistem. Analiz. prihode i rashode

8. Razlikovati Bilancu uspjeha i Bilancu stanja

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Definicija pojma poslovnog sistema. Evolucija organizacije poslovnih sistema. Tvornica kao poslovni sistem. Podizanje
poslovnog sistema. Osnovni principi organizacije. Definicija i upravljivost sistema. Informacije u poslovnom sistemu.
Tipovi organizacijskih struktura. Projektiranje organizacije poslovnog sistema. Vrednovanje poslova.

Vlasnistvo. Upravljanje. Rukovodenje. Principi upravljanja i rukovodenja. Timski rad.

Poslovna politika. Planiranje. Principi i metode planiranja. MreZna tehnika planiranja. Planovi poslovnog sistema.
Dugoroc¢ni i operativni planovi. Uporaba rac¢unala pri planiranju.

Tvornica kao ekonomski sistem. Prihodi i rashodi. Vrste troskova. Prag rentabilnosti. Bilans uspjeha. Bilans stanja.
Efekti poslovanja.
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18. Metode ulenja:

predavanja uz upotrebu multimedijalnih sredstava, auditorne vjeZbe, laboratorijske vjezbe i tehnika aktivnog ucenja
kroz posjete privrednim subjektima, priprema i izlaganje individualnih seminarskih radova

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

Provjera znanja se vr$i pismeno, usmeno i kombinovano (pismeno + usmeno).

20. Tezinski faktor provjere:

Ocjena na ispitu zasnovana je na ukupnom broju bodova koje je student stekao ispunjavanjem predispitnih obaveza i

polaganjem ispita, a prema kvalitetu steCenih znanja i vjestina, i sadrzi maksimalno 100 bodova, te se utvrduje prema
slijededoj skali:

Aktivnosti studenata (prisustvo nastavi) 10 bod
Pismeni dio ispita(teorija+zadaci)-50 bod.
Zavrsni ispit-usmena odbrana samostalnog rada 40 bod.
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21. Osnovna literatura:

T. Mikac, M. Ikoni¢.: "Organizacija poslovnih sistema", Tehnicki fakultet SveudiliSta u Rijeci, Rijeka, 2008.
Novak, M., Sikavica, P.: "Poslovna organizacija", Informator, Zagreb, 1999.

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2016/2017

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

04.04.2016
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