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1. Puni naziv nastavnog predmeta:

ORGANIZACTJA

2. Skraéeni naziv nastavnog predmeta / Sifra:

ne popunjavati

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

(® Obavezni ( Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

7. OgraniCenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

1 1

9. Sedmicni broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vjezbe:

9.3. Laboratorijske / prakti¢ne vjeZbe:

10. Fakultet:

Ekonomski

11. Odsjek / Studijski program:

Ekonomija

12. Odgovorni nastavnik:

Dr.sc. Sabina Donlagié¢ Alibegovié, vanr. profcﬂ

13. E-mail nastavnika:

sabina.djonlagic@untz.ba
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14. Web stranica:

ef.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Studentima ekonomije pruZiti potrebna teorijska znanja i poduciti ih bazi¢nim vjeStinama strukturiranja organizacije,
upravljanja organizacionom strukturom i dinamikom radi podizanja nivoa njene poslovne uspjesnosti - efektivnosti i
efikasnosti.

16. Ishodi ucenja:

Na kraju semestra/kursa uspjesni studenti, koji su tokom ¢itavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali svoje
obaveze, e biti osposobljeni da:

- koriste osnovne pojmove menadZmenta neprofitnih organizacija

- identificiraju osnovne specificnosti menadZmenta neprofitnih organizacija, posebno u domenu upravljanja ljudskim
resursima, finansiranja, timskog rada itd.

-poznaju osnovne aktivnosti i funkcije menadZera u neprofitnim organizacijama

17. Indikativni sadrZaj nastavnog predmeta:

Uloga organizacije u drustvu. Formalna i neformalna organizacija. Principi organizacije i op$ti postupci
racionalizacije.Oblici provodenja organizacionih zahvtata. Teorije organizacije. Model organizacionog dizajna.
Organizacioni kontekst i bazi¢ni tipovi organizacija. Vrste organizacionih struktura. Savremeni trendovi u
oblikovanju organizacije.Organizacija elemenata organizacionie strukture. Organizacija posovnih funkcija i radnih
mjesta. Organizaciona dinamika.
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18. Metode ucenja:

- predavanja i vjezbe

- gostujuda predavanja/profesori drugih univerziteta, menadZeri-stru¢njaci iz prakse
- individualni i timski projekti

19. Objasnjenje o provjeri znanja:

20. Tezinski faktor provjere:

Predispitne obaveze: 60 b
Seminarski rad 15b
Test 1 15b
Test 2 20b
Zadaci vjezbe 10b

Zavr$ni ispit(usmeni/pismeni)  40b.
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21. Osnovna literatura:

materijali sa predavanja
1.Sikavica P, Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb, 2011

2.Kurtié, A., Poslovna organizacija (Osnove, Teorije, Struktura, Dinamika), OFF-SET, Tuzla, 2005

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:
2020/2021

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

09.06.2020
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