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	nazivPredmeta: ORGANIZACIJSKO PONAŠANJE
	sifraPredmeta: ne popunjavati
	ciklusStudija: 1
	ects: 2
	: 
	preduslovi: 
	ogranicenja: 
	trajanje: 1
	semestar: 1
	p: 2
	a: 0
	l: 
	fakultet: EKONOMSKI
	studij: EKONOMIJA
	nastavnik: Dr sc. Adisa Delić, redovni profesor
	email: adisa.delic@untz.ba
	IDn: 
	IDf: 
	IDs: 
	web: www.ef.untz.ba
	ciljevi: Prenijeti studentima znanja o uzrocima, faktorima, manifestacijama i posljedicama ponašanja ljudi u organizaciji kao i o mogućim načinima upravljanja tim ponašanjem. Pomoći studentima da ovladaju sa dovoljno praktičnog znanja i veština kojim je moguće efikasno uticati na ponašanje ljudi u organizacijama.  

	ishodi: Razvijen visok nivo svijesti kod studenata o značaju ljudi i njihovog ponašanja u organizacijama.  Osposobljenost studenata za sagledavanje i identifikovanje uzroka, faktora, manifestacija i posljedica različitih ponašanja ljudi na individualnom, grupnom i organizacijskom nivou  i za primjenu tih znanja, sposobnosti i vještina u procesu ostvarivanja organizacijskih performansi.

	indikativni: 1. Uvod u  organizacijsko ponašanje -  pojam i predmet organizacijskog ponašanja
2. Faktori, pristupi i modeli organizacijskog ponašanja 
3. Individualni nivo: 
- Osnove individualnog ponašanja
- Stavovi i zadovoljstvo poslom
- Osobnost i vrijednosti
- Percepcija i individualno odlučivanje i učenje
- Osnovni motivacijski pojmovi
4. Grupni nivo:  
-  Ponašanje u grupama i timski rad, 
- Vodstvo u organizacijama i participacija,
- Moć, komunikacija i konflikti 
5. Organizacijski nivo:
-Organizacijska struktura i kultura
-Politike i prakse upravljanja ljudskim potencijalima
-Organizacijske promjene i upravljanje stresom 

	metode: - predavanja 
- gostujuća predavanja/profesori drugih univerziteta, menadžeri-stručnjaci iz prakse
- individualni i timski projekti
	objasnjenje: U toku semestra u okviru predispitnih obaveza studenti polažu test. Maksimalan broj bodova koji studenti mogu ostvariti na testu iznosi ukupno 30 bodova. Studenti su dužni u sklopu  predispitnih obaveza uraditi i seminarski (grupni rad). Seminarski rad studenti predaju predmetnom nastavniku u pismenoj i elektronskoj formi, nakon čega isti prezentuju. Maksimalan broj bodova koji se može ostvariti na seminarski rad je 20. 
Studenti su obavezni polagati (usmeno i/ili pismeno) završni ispit koji nosi maksimalno 50 bodova.
	tezinskiFaktor: Predispitne obaveze:                                                                      50 bodova
Seminarski rad (grupni projekt)                                                  20 bodova
Test                                                                                                    30 bodova

Završni ispit (usmeni/pismeni)                                                    50 bodova
	literatura: Robbins, P. S., Judge, T. A. (2010). Organizacijsko ponašanje. Zagreb: Mate d.o.o. 
Janićijević, N. (2009). Organizaciono ponašanje. Beograd: Data Status.
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